TURK ENERJI-SEN

ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMET KOLU KAMU CALISANLARI

7. DONEM TOPLU SOZLESME
TALEP VE TEKLIFLERI

TURK ENERJi-SEN GENEL MERKEZi
ANKARA 2023



TOPLU SOZLESME TALEPLERI

A-GENEL TALEPLER:

1- Memur ve sozlesmeli personelin maaslarina 2024-2025 yillarinda uygulanacak zam
oranlarina iligkin talebimiz, Konfederasyonumuzun talebi dogrultusunda olacaktir.

2- Memur maas artisinin enflasyonun altinda kalmasi halinde, enflasyon farki kadar ilave
artis yapilmasi, enflasyon farkinin ise TUFE’ nin maaslara yapilan oransal artislarin iizerine
¢iktig1 aydan itibaren 6denmesi ve refah pay1 (en az 3 puan) ile 6nceki sézlesme déonemlerinden
dogan enflasyon farki kayiplarimiz i¢in ek zam verilmesi,

3- Memurlara yapilan ek 6demelerin ayni oranda memur emeklilerine de yapilarak emekli
maaglarimin yeniden diizenlenmesi,

4- Emekli ikramiyelerinin Ozel Hizmet Tazminat: ve Ek Odeme oranlar1 dikkate alinarak
yeniden diizenlenmesi,

5- Memurlara grev hakkinin verilmesi igin gerekli anayasal ve yasal diizenlemelerin
yapilmasi,

6- 657 sayih DMK’nin ve 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 yasasin ilgili
maddelerinde degisiklikler yapilarak Kamu Gorevlilerine siyasete katilma hakkinin verilmesi
hususunda diizenleme yapilmasi,

7- Aile ve Cocuk yardimi ile Dogum yardimi gosterge rakamlarmin yiikseltilerek
artirilmasi,

8- Sendika iiyesi memurlara 6denen Toplu Sozlesme Priminin aylik 3000 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar {izerinden her ay
O0denmesi,

9- Vergi dilimlerinde yeniden yasal diizenleme yapilarak kamu gorevlilerinin vergi
diliminin %15 de sabitlenmesi,

10- Kamu gorevlilerinin (Memur, s6zlesmeli personel ve her statiideki ¢alisanlarin) harcirah
ve yolluklarinin giiniin sartlarina gore 2024 yili ocak ayindan itibaren gegerli olmak {izere 5
katia ¢ikarilmasi ve memur maas katsayisina endekslenmesi ve Harcirah Kanununda gegen
memuriyet mahalli taniminin da yeniden diizenlenmesi,

11- Memurlara verilen mesai {cretlerinin yeniden diizenlenmesi, memurlara ddenecek
mesai saat iicretinin, normal calisma zamanlarinda bir saate denk gelen briit iicretinden az
olmamak {iizere yeniden tespit edilmesi ve hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde mesailerin bir
kat fazla olarak 6denmesi,

12- Memur ve soOzlesmeli personele yilda 2 defa dini bayramlardan Once asgari iicret
tutarinda ikramiye verilmesi,



13- Sehit yakin1 ve gazilerin maaslarina yapilacak diizenleme ile % 10 oraninda artig
yapilmast,

14- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin kurumlar tarafindan en geg 2
yilda bir yapilmasi i¢in gerekli mevzuat degisikliginin yapilmasi ve mecburi hale getirilmesi,

15- Lojmanda oturmayan memurlara kira yardimi yapilmasi

16- Kurumlarda Miihendis mimar ve teknik hizmetler sinifinda ¢alisan personele Risk ve
Sorumluluk zammi, Teknik Hizmetler Tazminati1 6denmesi ve Ek 6deme oranlarinin artirilmasi,

17- 657 sayili DMK’ nin memurlarin is glivencesi muhafaza edilerek giincellenmesi,

18- 4688 sayili Kanunun giincellenmesi ve hizmet kolu toplu sézlesme goriismelerine,
Toplu s6zlesme masasinda temsil edilen sendikalarin katiliminin saglanmasi,

19- Kidem ayliginda 25 yil sinirinin kaldirilmasi ve gosterge rakaminin artirilmast,

20- Engelli kamu gorevlilerine 5 yilda 1 derece verilmesi ve emekliye ayrilmalari
durumunda ikramiyelerinin 25 yil izerinden hesaplanmasi,

B-HiZMET KOLU GENEL TALEPLERI:

1- Uygulamada 657 sayili Devlet memurlar1 Kanununun 211. Maddesi geregince
memurlara verilen giyecek yardimi ile toplu sozlesme hiikiimleri geregince verilen koruyucu
giyim malzemesi birbirine karigtirllmaktadir. Giyecek yardimimin kapsami, miktarlar1 ve
bedelleri giiniin sartlarina gore sendikalar ile birlikte belirlenerek, bu yardimin kurumlarda
calisan tiim memurlara idari hizmetler smifi ve teknik hizmetler sinifi ayrimi yapilmadan ve
koruyucu giyim malzemesi ile karistirilmadan nakit olarak verilmesi,

2- Yiyecek Yardim Yonetmeliginin yeniden diizenlenerek hizmet kolu calisanlarina
yardiminin nakit olarak yapilmasi,

3- Fabrika veya Imalat tesislerinde calisanlar ile vardiyali ¢alisan memur ve sozlesmeli
personele bedelsiz yemek verilerek kurumlarda ayni ortamda calisan isciler ile memurlar

arasindaki adaletsizligin ortadan kaldirilmasi,

4- Merkez ve tasra teskilatlarinda Memurlara ise gelis ve gidislerinde servis saglanmasi
veya ulagim yardimi verilmesi,

5- Lojmanda Ikamet etmeyen memur ve sézlesmeli personele kira yardim1 yapilmast,

6- Memurlarin yillik izinlerinin isgiinii esasina gore diizenlenmesi (cumartesi, pazar ve
resmi tatil giinlerinin izin siiresi i¢inde hesaplanmamasi),

7- Mevcut mahkeme kararlar1 da géz oniine alinarak Ticaret Meslek Lisesi mezunlarina
teknisyen kadrosu verilebilmesi i¢in mevzuatta gerekli diizenlemenin yapilmasi,



8- Bu hizmet kolunda GIH sinifinda ¢alisan memurlarin % 42 olan Ek Odeme oranlarinin
ve Ozel Hizmet Tazminatlarinin iki katina ¢ikarilmasi,

9- Bu hizmet kolunda vardiyali olarak ¢alisan personele briit maas tutarinin % 10°u kadar
vardiya zammi 6denmesi,

10- Bu hizmet kolunda Koruma ve Giivenlik gorevlisi olarak calisan ve silah tasiyan
personele briit maas tutarinin % 10’u kadar silah tazminat1 6denmesi,

11- Sef kadrosunda ¢alisan personelin ek 6demelerinin 20 puan artirilarak 6denmest,

12- Bu hizmet kolunda ¢alisan miihendislere iicret bazinda yillar igerisinde olusmus
kayiplarini telafi etmek i¢in 200 puan ek 6deme artig1 yapilmasi,

13- Miihendislere yaptiklar islerin niteligine gore miktar1 en az ek 6deme kadar olmak
tizere risk ve sorumluluk zammi verilmesi,

14- Miihendislere verilecek ek 6deme artiglarinin kademeli olarak, tekniker, teknisyen gibi
diger teknik personele ve GIH smifinda bulunan memurlara da verilmesi,

15- Kamu hizmetinde 10 yilin1 dolduran miihendislere uzman miihendis {invani verilmesi
ve Ek 6demelerinin 20 puan artirilarak 6denmesi,

16- Bu hizmet kolunda calisan avukatlarin ek 6deme oranlarinin iki katina ¢ikarilmasi,

17- Bu hizmet kolunda calisan avukatlarin Vekalet iicretlerinin limitlerinin ii¢ katina
¢ikarilmasi,

18- Memurlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin tedavileri esnasinda memurun
refakatci olmasini saglayan diizenleme yapilmasi, Mevzuat geregi kapsam dahilinde yer alan
aile fertlerinin tedavi kurumlarina gidis gelislerinde bakmakla yiikiimlii olan memurun gidis
gelis siiresi zarfinda kurumlarinca idari izinli sayilmasi, (Vizite Kagidi uygulamasi kalktiktan
sonra memurun kisa siireli refakatini saglayacak diizenleme yapilmadigi i¢in, bu konuda farkl
uygulamalar yapilmaktadir)

19- Hizmet kolumuzda yer alan kurumlarda meydana gelen is kazalarindan dolay1 isverence
O0denmeyen 1is kazasi tazminatlarinin (personele riicu ettirilen), isveren tarafindan
karsilanmasinin saglanmasi veya isverence arag, bina ve is makineleri i¢in yaptirilan hasar,
yangin sigortasina benzer bir sekilde s6z konusu personel i¢cin Mesleki Sorumluluk sigortasi
yapilmasi,

20- Kiralik ara¢ ve resmi araglarin Oncelikli olarak KASKO yaptirilabilmesi icin gerekli
mevzuat degisikliginin yapilmasi, bu diizenleme yapilincaya kadar da kaza durumunda olusan
maddi hasarlarin kurumlar tarafindan karsilanmast,

21- Mali risk tasiyan gorevlerde calisan personelin karsilasacagi maddi kayiplarin
karsilanabilmesi i¢in Mali Sorumluluk Sigortas1 yapilmasi,

22- Kadin kamu gorevlilerinin dogum o6ncesi ve sonrast izin siirelerinin artirilmasi ve ilave
mali ve sosyal haklarin saglanmasi,



23- Hizmet kolumuzda yer alan Kurumlarda kari-koca ¢alisan memurlarin hastalanmalari
esnasinda birbirlerine refakat¢i olma imkani saglanmasi,

24- Hizmet kolumuzda yer alan kurumlarin Tasra birimlerine ait lojmanlarin hizmet evine
cevrilmesinin saglanmasi,

25- Hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluglarin tamaminda Kres ag¢ma
zorunlulugunun getirilmesi veya personele kres yardimi yapilmasi,

26- Bakanlik merkezi ile bagl ve ilgili kuruluslarda gérev yapan 399 Sayili KHK ya tabi
sozlesmeli personelin ayni bakanlik i¢inde kurum degisikligi yapmasinda kolaylik saglanarak
aile biitiinliigiiniin ve magduriyetlerinin giderilmesi,

27- Memur ve sozlesmeli personelden iist 6grenim okuyan personele haftada 1 giin egitim
izni verilmesi,

28- Memur ve sozlesmeli personelin 6grenim goren her cocuk i¢in belge ibraz etmek sarti
ile Eyliill ve Subat ayinda 6denmek {iizere;

-IIkdgretim ve Ortaokul dgrencileri igin 1.000 TL, Lise ve dengi okul dgrencileri i¢in 2.000
TL, Yiiksekokul ve Universite dgrencileri icin (okulun normal egitim siire ile sinirli olmak
tizere) 3.000 TL Tutarinda 6grenim yardimi yapilmasi,

29- Kendisi evlenen memura 2 maas ve ¢ocugu evlenen memura 1 maas evlilik yardimi
yapilmasi,

30- 657 sayili kanunun 208. Maddesi kapsaminda oliim yardimindan faydalananlara
herhangi bir kesinti olmaksizin (ek gosterge dahil) en yiiksek devlet memuru ayligimin 2 kati
tutarinda 6liim yardimi 6denegi verilmesi,

31- Herhangi bir nedenden dolay1 (6zellestirme, egitim tamamlama, kurum degistirme vb)
kadro unvani degisen personelin denk bir kadronun miinhal olmasi durumunda bu kadroya
atanmasi yasal hale getirilerek kurum inisiyatifine birakilmamasi,

32- Atolye, Fabrika, Yiiksek Gerilim, Maden Ocaklari, Laboratuvar v.b gibi parlayici,
patlayici, gazli, tozlu, tehlikeli yogun emek gerektiren isyerlerinde gorev yapan personele
“Tehlike sinifi zamm1” 6denmesi,

33- Atolye, Fabrika, Yiiksek Gerilim, Maden Ocaklari, Laboratuvar, Evsel ve Endiistriyel
atik su aritma tesisleri v.b gibi parlayici, patlayici, gazli, tozlu, tehlikeli yogun emek gerektiren
igsyerlerinde gorev yapan personele “fiili hizmet zammi1” verilmesi,

34- Tagrada ¢alisan personelin veriminin ve siirekliliginin saglanmasi ve tagrada ¢calismanin
cazip hale gelmesi acisindan; yapilan isin muhteviyatina gore tasra tazminati1 verilmesi,

35- ISG iicretleri ile ilgili olarak; ‘ISG katip s6zlesmesi yapilan’ is giivenligi uzmani olarak
gorevlendirilen (A sinifi, B smifi ve C sinifi ) Is Giivenligi Uzman1 memur personele; Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginca o yil igin belirlenen tarife {izerinden iSG iicretlerinin TL/
saat olarak 6denmesi,



36- Bu hizmet Kolu ¢alisanlarindan;

10 yilin1 dolduran memur ve sozlesmeli personele bir aylik,
15 yilin1 dolduran memur ve sézlesmeli personele iki aylik,
20 yilin1 dolduran memur ve sozlesmeli personele ii¢ aylik,
25 yilin1 dolduran memur ve sézlesmeli personele dort aylik,
Maas tutarinda hizmet ikramiyesi verilmesi,

C-KiT PERSONELLERI iLE ILGIiLi TALEPLER:

1- I sayili cetvelde gorev yapan miidiir, miidiir yardimcis1 ve Basuzmanlarin 666 sayili
KHK ile kaldirilan haklariin iadesi yoniinde yeni bir diizenleme yapilmasi,

2- KIT’ lerde II say1l1 cetvele tabi olarak gorev yapan idari personel ile teknik personelin
ek 6deme oranlarinin artirilmasi ve yeniden diizenlenmesi,

3- Hukuki diizenlemeye miiteakiben kurumlarda yakin iller arasinda kalan is yerlerinde
calisanlarin ikametleri dikkate alinarak servis hizmetlerinden faydalanmalar1 saglanarak
magduriyetlerinin ortadan kaldirilmasi,

4- KIiT’lerde gérev yapan memur ve sdzlesmeli personele iiretim primi verilmesi,

5- Ust 6grenim yapmis ancak unvan degisikligi stnavi nedeniyle atamasi yapilamayan KIT
personeline iist 6grenim {icretinin verilmesi,

6- 399 sayili KHK’ ye tabi caligsanlara vekalet iicreti 6denmediginden uzun siireli vekalet
ve gorevlendirmeler nedeniyle personel magdur edilmektedir. Mevzuat gereSince asaleten
gorev yapmaya haiz olmayanlarin vekaleten de gorevlendirilmemesi, zorunlu hallerde
vekaleten gorev yapanlara vekalet iicretinin 6denmesi hususunda diizenleme yapilmast,

7- 399 sayili KHK’ nin 26. Maddesi yeniden diizenlenerek, unvanlari ayni olan personele
ayn1 miktarda temel ticret 6denmesi seklinde degistirilmesi,

8- KIT’ lerde II sayili cetvelde gorev yapan personelin diger Kamu kurum ve kuruluslara
nakil edilmesine imkan saglayan diizenlemenin yapilmasi,

9- KiT’lerde Is¢i ve memur personelin birlikte iirettigi hizmet ve iiriinlerden, memur ve
sozlesmeli personele de bedelsiz liriin verilmesinin saglanmasi,

10- Memur ve sozlesmeli personelin yillik izinlerinin isgiinli esasina gore diizenlenmesi
(cumartesi, pazar ve resmi tatil gilinlerinin izin siiresinden ¢ikarilmasi), ve kurumca
kullandirilmayan izinlerin, kisilerin maaslar1 esas alinarak iicretlerinin 6denmesi,

D- KURUMSAL TALEPLER:

1- Bu hizmet kolunda yer alan kurumlarin merkez teskilatlarinda ¢alisan personeller ile
0zel diizenleme yapilmayan ¢alisanlarin ek 6demelerinin 30 puan artirilmasi,



2- CAYKUR Genel Midiirliigii ve Bagh isyerlerinde calisan 399 sayili KHK’ye tabi
calisan 1. Sayil cetveldeki s6zlesmeli personelin maaslarinin diger KiT’lerde ¢alisan yine 399
sayilli KHK’ye tabi ll. Sayili cetveldeki sozlesmeli personelin maaglariyla ayni seviyeye
cikarilmasi, CAYKUR Genel Miidiirliigii ve Baglh isyerlerinde ¢alisan 399 sayili KHKye
tabi calisan sdozlesmeli personelin maaslari diger KIiT’lerde calisan yine 399 sayili KHK ye tabi
personelin maaslartyla kiyaslandiginda unvanlara gore % 9 ile % 33 oraninda diisiik oldugu
goriilecektir. Ilgili kurum ¢aliganlarinin magduriyetlerinin giderilmesi igin gerekli ¢aligmanin
yapilmast,

3-  Elektrigin iiretimi, iletimi ve dagitimu ile ilgili olan DSI, TEDAS, EUAS ve TEIAS
Genel Miidirliiklerinde ve bagh Tasra birimlerinde gorev yapan kamu gorevlilerine (bekar
lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 120 kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli yilda iki defada
(Agustos ve Subat aylarinda) 6deme tarihindeki miisteri satig tarifesi iizerinden karsiligi net
olarak Elektrik yardimi1 6demesinin yapilmasi,

4- TEIAS’ m iletim tarifesinin % 0,5 (bindebes)’i oraninda belirlenen iletim ek
ticretlerinin, her ay hesaplanarak Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu hesabina yatirilmak
suretiyle 6dendigi sekilde, aym oranda ve sartlarda iletim sisteminin asil sahibi ve isletmecisi
TEIAS personeline de “Elektrik Iletim Tazminat1” ad1 altinda bir §demenin yapilmast,

5- TEIAS yiik tevzi birimlerinde gérev yapan vardiyali personele dncelikli lojman tahsis
edilmesi, lojmanda oturma imkani bulunmayanlara ise, ise gidis ve doniislerinde kullanilmak
lizere hizmet araci tahsis edilmesi,

6- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda piyasa denetmeni ve 6l¢ii ayar memuru olarak gérev
yapan personelin Ek Odemelerinin 20 puan artirilarak magduriyetlerinin giderilmesi, Bu
0demenin Denetim isleri ile gorevlendirilen diger personele de ayni sekilde yapilmasi,

7- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda gérev yapan EPDK denet¢ilerinin harcirahlarinin ve
konaklama, barinma sartlarinin Teftis Kurulu Denet¢ilerinde oldugu gibi diizenlenmesi,

8- Sanayi ve Teknoloji Il miidiirliikleri tarafindan yapilan hizmetlerden saglanan gelirlerin
bir boliimiiniin personele 6denmesi hususunda diizenleme yapilmasi,

9- Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 calisanlarindan Denet¢i Kimlik Karti olup bu gorevde
calisan personele Denet¢i unvani verilmesi hususunda diizenleme yapilmasi,

10- Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve tasra teskilatlarinda géreve ¢ikan memur personele
ara¢ kullandirilma mecburiyetinin kaldirilmas,

11- DSI’de goérev yapan personellere ek Odemelerinin 50 puan artirilmasi suretiyle
Hidroelektrik Enerji Tazminati verilmesi,

12- DSI tasra birimlerinde taskinla miicadele eden personele yilin yedi ayinda Taskin
Tazminati 6denmesi,

13- CAYKUR Genel Miidiirliigii ve ayn1 uygulamanin yapildigt diger kurumlarda 24 saat
nobet tutan personele, nobet karsiliginda 1 giin izin verilmektedir. Bu uygulama 657 sayili



DMK’nin 178. Maddesine aykiridir. Bunun yerine 2 giin nébet izini verilmesi veya licretinin
O0denmesi,

14- KOSGEB’de KOBI Uzman Yardimcis1 olarak gorev yapan personelin, KOBI
Uzmanligina gegis i¢in gerekli yabanci dil puani1 70’ ten 60’a indirilmesi, (Bu puan, dogrudan
yurt igindeki KOBI’lere yonelik faaliyet gosteren bir kurum icin yiiksek oldugundan
magduriyetlere neden olmaktadir.)

15- KOSGEB?’ in 2012 y1l1 6ncesinde géreve baslayan personelin maas hesabinda yer alan
“Yore Faktorii” niin adaletli bir sekilde giincellenmesi, baz illerdeki puan diisiikliikleri adaletli
bir istatistiki yaklasim ile giderilmesi,

16- KOSGEB ve TSE calisanlarindan 2012 yili ve sonraki yillarda goreve baslayan 666
KHK magduru personeller, ayni isi yaptig1 diger personelden daha az maas almaktadir. Ayn
isi yapanlarin farkl sekilde ticretlendirilmesi adalet duygusunu yipratmakta ve is barigina zarar
vermektedir. Bu nedenle “Esit ise esit licret” ilkesi geregi mevzuatta diizenleme yapilarak
maaslari dengelenmesi,

17- TSE temsilciliklerinde ve Bolge Koordinatorliiklerinde muhasebe birimlerinde ¢alisan
personele Mali Sorumluluk Tazminat1 verilmesi,

18- TSE ¢alisanlarinin 40 saat olan mazeret izinlerinin 80 saate ¢ikarilmasi,

19- MAPEG Genel Miidiirliiglinde gorev yapan Yeralti Maden Uzmanlarina aylik 8000
gosterge rakamimin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda, Yertstii
Uzmanlarma aylik 4000 gosterge rakamimin memur maas katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ek 6deme yapilmasi,

20- MAPEG Genel Miidiirliiglinde gorev yapan ve araziye ¢ikan Yeraltt Maden Uzmanlari
ile GIH sinifinda calisan personele gerekli diizenleme yapilarak arazi tazminati 6denmesi,

21- MAPEG’de gorev yapan Y eralti Uzmanlariin, yeraltinda denetim yaptiklari giinler i¢in
sigorta primlerinin yeralti1 (35A) maddesine gore yatirilmast,

22- MAPEG calisanlarina Maden Kanununun 35. Maddesine gore iki kat olarak 6denen
harcirahlarin {i¢ katina ¢ikarilmasi,

23- MTA ve MAPEG Genel Miidiirliigii personeline aylik 4000 gdsterge rakaminin memur
maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda maden tazminat1 verilmesi,

24- MTA Genel Midirliigiinde santiyelerde calisan personelden santiyede c¢alistigi
stirelerde yiyecek iicretinin alinmamasi,

25- Tirk Patent ve Marka Kurumunda Doner Sermaye kurulmasi i¢in gerekli mevzuatin
olusturularak Kurum gelirlerinden ¢alisanlara doner sermaye 6demesi yapilmasi,

26- Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri Isletme Baskanlig1 pompa istasyonlarinda gorev
yapan personele silah ruhsati verilmesi,



27- Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri Isletme Baskanlig1 personeline Fiili Hizmet
zammi (Yipranma) verilmesi.

28- Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri Isletme Baskanlig1 pompa istasyonlarinda gorev
yapan personelin giinde 7,5 saatten, haftada 45 saatten fazla calistirilmamasi.

29- Kapanan Seker fabrikalarinda kalan kurum personellerin servis ve yemek ile ilgili
magduriyetlerinin giderilmesi,

30- Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) ile Niikleer
Diizenleme Kurumunda (NDK) gorev yapan personele Niikleer Enerji Tazminati ve radyasyona
maruz kalan personele Radyasyon Tazminat1 verilmesi

31- TKI, TTK ve EUAS’ taki komiir iiretiminde, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiine
bagli Bor Isletme Miidiirliiklerinde iscilerle birlikte iiretimde ¢alisanlara iiretim tesvik primi
verilmesi,

32- Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii’nde ¢alisan memur personele bir dnceki yilin
Ihracat hasilatindan Idare tarafindan belirlenecek oranda Thracat Primi verilmesi.

33- Eti maden isletmelerinde; Kadrolu veya Hizmet alimi is¢isi calistiran birimlerde;
Isveren vekili konumunda olan, iscilerin sevk ve idaresinden sorumlu personele ve Kontrol
Teskilati Gorevlilerine Mesleki Sorumluluk Sigortasi yapilmasi ve sigorta bedelinin Kurum
tarafindan Odenip; Personelden sigorta bedeli adi altinda herhangi bir iicret kesintisi
yapilmamasi,

E- DiGER TALEPLER:

1- 4046 Sayili 6zellestirme kanunu geregi KiT’lerde 1. Sayili cetvelde galisan Miidiir,
Daire Bagkani, Genel Md. Yrd., Genel Miidiir, vb. kadrolarda ¢alisanlar ve ayrica 06.04.2011
tarih ve 635 sayili KHK ile olusturulan Bakanlik 11 Miidiirliiklerindeki il Miidiir Yardimcilari
Arastirmaci olarak atanmislardir. Arastirmacilarin OHT % 60, Ek 6deme oram %120’ dir.
Yaptig1 isler ve uygulanmakta olan Disiplin Amirleri Yonetmeligi’nde belirtilen hiyerarsik
siralamaya gore Ozlik haklarimin en az sube Midiirliigli seviyesine ¢ikarilarak
magduriyetlerinin giderilmesi,

2- Hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluslarda gorev yapan doktor ve saglik
calisanlarinin Saglik Hizmetleri sinifina alinarak, maaslarinin Saglik Bakanligi’nda gorev
yapan emsal doktor ve saglik ¢alisanlariyla esitlenmesi,

3- Hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluglarda memur ve is¢ilerin birlikte gérev
yaptig1 birimlerde imza yetkili ve sorumlu kisinin memur olmasi, Kamu gorevlilerinin,
kadrolar1 disinda calistirilmasinin 6niine gegilmesi ve memurlar tarafindan yapilmasi gereken
islerin yalnizca memurlar eliyle gordiiriilmesi,

4- Kamu kurumlarinda is¢i olarak c¢alismakta iken memur veya sozlesmeli statiiye
gecenlerin iscilikteki siirelerine ait emekli ikramiyelerinin 6denmesi i¢in 5434 sayili kanunun
89. Maddesinde diizenleme yapilmasi, iscilikteki siirelerinin kidem ayliklarina ve SGK’ca
intibaklarinda degerlendirilerek magduriyetlerinin giderilmesinin saglanmasi,



5- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda istihdam edilen personelin bir defaya
mahsus olmak iizere mezun olduklar1 bdliime gore uygun kadroya atanmasinin mecburi hale
getirilmesi,

6- Meslege giriste Kamu Kurum ve Kuruluglarinda miilakatin kaldirilmasi, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligini diizenleyen ¢erceve yonetmelikte yer alan sozlii sinav vs
ibarelerin kaldirilmasi, genel diizenlemeye baglh olarak tiim kamu kurum ve kuruluslari
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerindeki s6zlii sinav, uygulamali sinav ve
bu anlama gelecek ibarelerin kaldirilmasi, gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
merkezi bir sekilde 2 yilda bir yapilmasinin saglanmasi, sinavlarda 70 puan alarak basarili
olanlarin, miinhal kadro olduk¢a atamalarinin yapilarak magduriyetlerinin 6nlenmesi,

7- Kamu gorevlileri emeklilerine de aile ve ¢cocuk yardiminin verilmesi,

8- KPSS ile sozlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama déneminde baska bir
kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan istifa etmeden muvafakatla yeni kuruma
gecisinin saglanmasi i¢in kanuni diizenleme yapilmasi,

9- Genel Idari Hizmetleri ve Yardimc1 Hizmetler sinifinda calisanlarin gorev tanimlarinin
yapilmasi ve yardimci hizmetler sinifinda c¢alisan personelin 6grenim durumlarina gére Diger
hizmet siniflarina bir defaya mahsus olmak {izere sinavsiz atamalarinin saglanmasi,

10- Personel mevzuatiyla ilgili konularda alinan olumlu mahkeme kararlariin tekrar dava
acilmasina gerek kalmadan diger personel i¢in de uygulanmasi hususunda yasal diizenlemenin
yapilmast,

11- Tiim uzman ve uzman yardimcilarinin esdeger statiide degerlendirilerek mali ve sosyal
haklarinin esitlenmesi yoniinde diizenleme yapilmasi,

12- Sendika ve subelerin ayliksiz izne ayrilmayan Sube Bagkanlarinin 4688 Sayili
Kanununun 18. Maddesi dogrultusunda haftada 5 giin izinli sayilmasi, ayrica 4688 sayili
kanunda tanimlanan 1, Tlge, Isyeri sendika ve Sendika isyeri temsilcilerinin haftada 1 giin izinli
sayilmasi,

13- Sendikalarin Yonetim, Denetim ve Disiplinin Kurulu iiyeleri ile isyeri temsilcilerinin

bagimsiz bir sendikacilik yapabilmesi icin; sendikal giivencelerinin (Yer degisimi, tayin,
disiplin cezalar1) koruma altina alinarak yoneticilerin keyfiyetine birakilmamasi,

F-OZELLESTIRME UYGULAMALARINA ILISKIN TALEPLER:

1- 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkindaki Kanunun 22’ nci maddesine gére
yapilan personel nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin Devlet Personel Baskanligina
bildirim tarihlerinin y1l i¢inde farkliliklar gostermesi nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarinca
yapilan vergi oranlarindaki artis fark tazminatina esas tutulan ticreti diisiirmektedir. Bu
magduriyetin giderilmesi i¢in nakle tabi tutulan personelin Ocak ay1 basindaki maaslarma yil
icinde yapilacak artiglar eklenerek belirlenecek rakamin baz alinmast,



2-  Ogzellestirme Uygulamalar1 kapsamindaki kuruluslarda gérev yapan personelden, devir
asamasinda Ozellesen kurumunda calismay1 tercih edenlere, 2 yil siire ile is gilivencesi
saglanmasi ve bu siire i¢inde calisanin istegi halinde Devlet Personel Baskanligi’nca baska
kurumlara nakledilme hakkinin verilmesi,

3- 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 hakkindaki kanun dogrultusunda kurumu
devredildikten sonra Devlet Personel Baskanlig1 kanaliyla diger kurumlara atanacak personelin
atanacagi il ve kurumlardaki durumuna uygun bos kadrolar1 bilgisayar ortaminda goriip tercih
yapabilmesi i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi,

4- Ogzellestirilen kurumlardaki ¢alisanlarin diger kurumlara dagitiminda mutlaka
sendikalarin temsilci bulundurulmasina imkan saglanmasi,

5- Ogzellestirme Uygulamalar1 kapsamindaki kuruluslarda gérev yapan; Sendika iiyesi,
Sendika ve sube yoneticilerinin ayn1 hizmet kolunda bulunan bir kuruma atamasinin yapilmasi
icin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

6- Daha Onceki yillarda karar altina alinan ancak hala uygulanmayan konulardan olan;
4046 sayili Kanunun 22. maddesi geregince Arastirmaci olarak nakledilecek personelin,
gorevde yilikselme mahiyetinde olmamak kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu kurum ve
kuruluglarinca talep edilmesi halinde bu talep gercevesinde atama yapilabilmesinin miimkiin
hale getirilmesi i¢in kanuni diizenleme yapilmalidir.

G- 6. DONEM TOPLU SOZLESME iLE KARARLASTIRILAN HUSUSLAR:

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapan
personele, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmek iizere koruyucu giyim malzemesi
verilir. Giyim malzemelerinin standartlar ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve
nasil muhafaza edilecegi hususlart ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
kurumlar ve kurumdaki yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

MADDE 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda ¢alisan kamu
gorevlilerinin ¢ocuklar1 kurumun mevcut bulunan okul servislerinden {icretsiz olarak
yararlandirilir. Servis bulunmayan yerlerde ise okul servisi tahsisi yapilir.

Ucretsiz sosyal servis

MADDE 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj, termik
santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri ile aile fertleri mevcut
servislerden ticretsiz olarak yararlandirilir. Buna iliskin usul ve esaslar kurum yetkilileri ile bu

kurumdaki yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde gorev yapan personele yemek yardimi



MADDE 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirligiine bagl kamplarda ve arastirma
gemilerinde gorev yapan kamu gorevlileri yemek servisinden iicretsiz olarak yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve arastirma gemilerinde gdrev yapanlardan birinci fikra hiikmiinden
yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda iicretsiz yemek verilir.

TEIAS yiik tevzi miidiirliiklerinde cahsan teknik personele ilave iicret verilmesi

MADDE 5- (1) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii Yiik Tevzii Miidiirliiklerinde
vardiya gorevi yapan teknik personelin 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (I) say1li
Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 50 puan ilave edilir.

Vardiya servisi

MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal mesai
saatleri disinda vardiyali calisan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigr durumlarda mesai giinleri gidis-gelis bedeli
dikkate alinarak aylik toplu tagima kart1 bedeli 6denir.

CAYKUR kampanya primi

MADDE 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde kampanya déneminde gérev yapan
personele yilda 6 (alt1) ay1 gegmemek iizere her ay 4000 gosterge rakaminin memur maas
katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kampanya primi ddenir.

TKIi ve Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliikleri personeline servis hizmeti

MADDE 8- (1) TKi Genel Miidiirliigiine bagh Can Isletmelerinde (Biga ve Canakkale'de
ikamet edenler dahil) ve Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bagli Bigadi¢, Kirka, Emet
ve Bandirma Isletmelerinde gdrev yapan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde iicretsiz
servis hizmeti saglanir.

TEIAS canli hat bakim kapsaminda ucuslara katilanlara ilave iicret verilmesi

MADDE 9- (1) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii canli hava hat bakim ve
kontrolleri kapsaminda memur ve s6zlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele,
hat bakim1 ve kontroliine yonelik olarak fiilen ucusa katildiklar1 her giin i¢in (900) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret 6denir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutar1 (5.400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegemez.

TEIAS canli bakim birimlerinde ¢calisanlara ilave iicret verilmesi

MADDE 10- (1) Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Miidiirliigii canli bakim birimlerinde
memur ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay 375 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranlarma 30 puan ilave edilir.



Yiiksek gerilim ilave 6demesi

MADDE 11- TEIAS, EUAS ve TEDAS Genel Miidiirliiklerinde ve bagli Tasra birimlerinde
gbrev yapan kamu gorevlilerinden; Teknik Hizmetler sinifinda ¢alisan personel ile bunlardan
miidiir ve miidiir yardimcisi olarak gérev yapanlara taban aylik katsayisinin 600 ile ¢carpilmasi
sonucu bulunacak tutarda, diger personele ise taban aylik katsayisinin 200 ile ¢arpilmasi sonucu
bulunacak tutarda ilave ticret 6denir. Bu suretle 6denecek miktarlar, damga vergisi harig¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

DSI projelerinde gorev yapan personele fazla cahsma iicreti
MADDE 12- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin;

a) Ilisu Projesi 16. Bolge Miidiirliiglinde gorev yapan memur ve sézlesmeli personele ayda
70 saate kadar yili merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla ¢aligma ticretinin dort
kat1 tutarinda,

b) 10. Bolge Miidiirliigiine bagl Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bolge Miidiirliiglinde
gbrev yapan memur ve sozlesmeli personele ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma iicretinin dort kati tutarinda,

c¢) a ve b bentleri disindaki diger Bolge Miidiirliiklerinde gorev yapan memur ve sozlesmeli
personele yilda toplam 300 saati gegmemek iizere ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma iicretinin dort kati tutarinda, fazla ¢alisma iicreti
Odenir.

Baz1 EUAS personeline ek 6deme

MADDE 13- (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlardan Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner, Muratli, Sartyar,
Demirkoprii, Karkamis, Kilickaya ve Gokgekaya hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan B
Termik santrallerinde ve Afsin-Elbistan A Termik Santrali ile Afsin Elbistan Linyitleri Takip
ve Koordinasyon Isletme Miidiirliiklerinde, Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanli ve Yoresi,
Ilisu, Obruk, Berke, 18 Mart Can Termik, Cayirhan Termik ve Cayirhan Linyit isletme
miidiirliiklerinde gorev yapan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I)
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda yer alan Kurumlarda arazi ve inceleme faaliyetleri ile
ilgili olarak memuriyet mahalli disina gorevlendirilen personel hakkinda da 3213 sayili
Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikras1 hilkkmii uygulanir.

Seker fabrikalar1 kampanya primi

MADDE 15- (1) Tirkiye Seker Fabrikalart A.S. Genel Miidiirliigiinde kampanya
doneminde gorev yapan personele yilda 6 (alt1) ay1 gegmemek iizere her ay 4000 gosterge

rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda kampanya primi 6denir.

Lojmandan faydalanma



MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Seker
Fabrikalar1 Genel Miidiirliiklerinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerine gore istihdam edilen personel; anilan
kurumlarda 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin iicretsiz kaldig1 misafirhane niteliginde
olmayan yatakhanelerden ayni sekilde iicretsiz olarak yararlandirilir.

Olg¢ii ve ayar memurlarmin is riski zammi

MADDE 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasra teskilati 6l¢ii ve ayar memuru
kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara gére 800
puan iizerinden is riski zammi ddenir.

ETI MADEN personeline ilave 6deme

MADDE 18- (1) Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin; Bandirma Isletme
Miidiirliiklerinde ¢aligan kamu goérevlilerine 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I)
sayil1 Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir. Kirka, Emet,
Bigadi¢ ve Beylikova Isletme Miidiirliiklerinde calisan kamu gérevlilerine 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina
30 puan ilave edilir.

TKI personeline ilave 6deme

MADDE 19- (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigiiniin isletme
mudiirliiklerinde ¢alisan kamu gorevlilerine her ay 4000 gosterge rakaminin memur maas
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.

(2) Bu 6deme yeraltinda ¢alisan personele her ay 8000 gosterge rakaminin memur maas
katsayist1 ile carpim1 sonucu bulunacak tutarda ddenir.

TTK personeline ilave 6deme

MADDE 20- (1) Tiirkiye Taskomiiri Kurumu Genel Miidiirliigiinde calisan kamu
gorevlilerine her ay 4000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.

(2) Bu 6deme yeraltinda ¢alisan personele her ay 8000 gosterge rakaminin memur maas
katsayist1 ile carpim1 sonucu bulunacak tutarda ddenir.

DSi personeline fazla calisma iicreti

MADDE 21- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatina dahil kadro veya
pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen ¢aligsanlara, bir takvim yilinda 250
saati gegmemek ve yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat

licretinin bes katin1 agmamak {izere fazla caligma ticreti ddenir.

Fazla calisma iicreti



MADDE 22- (1) Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanlhigi, EUAS, TEIAS, TEDAS genel miidiirliiklerinin tasra teskilatinda istihdam edilen
memur ve sozlesmeli personelden resmi ve dini bayram giinlerinde gorev yapanlara fiilen
calistiklar1 her giin i¢in yil1 merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
ticretinin 5 katinin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla calisma ticreti denir.

Arac kullananlara ilave iicret

MADDE 23- (1) Sof6r kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak {izere, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, TEIAS, MAPEG ve bu hizmet kolunda yer alan diger kurum ve
kuruluglarda gorevlerini ayn1 zamanda arag¢ kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik
2000 TL'yi gegmemek iizere ara¢ kullanilarak goérev yapilan her giin i¢in 100 TL iicret 6denir.

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii personeline ilave iicret

MADDE 24- (1) Tirk Standardlar1 Enstitiisiinde istthdam edilen personele; uygunluk
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Enstitii tarafindan belirlenen standart goérevlerinin
tizerinde sonuglandirdig: islemler icin ayda 5000 TL'yi gegcmemek iizere Enstitii tarafindan
belirlenen kriterlere gore ticret ddenir.

Ek 6deme

Madde 25- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda ilgili mevzuati uyarinca yiiriitiilen kontrol
ve denetim faaliyetlerinde gérevlendirilen ve denet¢i belgesine sahip olanlardan;

(a) Teknik hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunan personel ile
(b) Ayn1 veya benzer unvanli pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli teknik personelin

375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar1 ek o6deme
oranlarina 20 puan ilave edilir.

KOSGESB ilave 6deme

Madde 26- (1) Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanliginin tasra teskilatinda istthdam edilen personele her ay 4000 gosterge rakaminin
memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret verilir.

MTA personeline ilave 6deme
Madde 27- (1) Maden ve Tetkik Arama Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda istihdam edilen
kamu gorevlilerinin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar

ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

Akaryakit Ikmal ve NATO POL cahsanlarina ilave 6deme



Madde 28- (1) Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlii tasra
teskilatinda istihdam edilen kamu gdérevlilerinin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

TENMAK personeline ilave 6deme

Madde 29- (1) Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunda istihdam edilen
kamu gorevlilerine her ay 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklar1 ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 30- (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miidiirliigiinin Can ve Tungbilek'te
bulunan kamu konutlar ile kontrol miidiirliikleri, Tiirk Seker Fabrikalar1 Genel Miidiirliiglinde
bulunan Van Ercis Seker Fabrikasi, Elazig ve Carsamba Seker Fabrikalar1 ile Eti Maden
Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin Kirka Bor Isletme Miidiirliigiinde bulunan kamu konutlari
2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununun 3 iincii maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet tahsisli
konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli
alinmaz.



